SCOALA GIMNAZIALA SAT STREJNICU, COMUNA TARGSORU VECHI

COMISII CARE FUNCTIONEAZA LA NIVELUL SCOLII, AN SCOLAR 2022 — 2023

Aprobate in C.A. din 02.09.2022

Conform noului Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

e Cu caracter permanent;
e Cu caracter temporar;
e CuU caracter ocazional.

COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera

Comiisiile cu caracter permanent isi desfagsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.



COMISII CU CARACTER PERMANENT

NR. .
CRT COMISIA COMPONENTA ATRIBUTI / REPERE
Responsabil:
Comisia pentru POLIFRONE VIOLETA Procura documentele curriculare oficiale: planuri cadru,
curriculum programe scolare, ghiduri metodologice, manuale
Membri: Asigurd aplicarea planurilor cadru de invatamant ce se
realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare
Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice prin activitati
. . . MITREA ELENA curriculare si extracurriculare desfasurate la nivelul
-Comisiaprofesorilor s institutiei de invatamant
L dirigintilor CONSTANTINESCU GABRIELA Asigura fundamentarea dezvoltirii locale de curriculum pe

baza experientei, a resurselor scolii si a specificului

-Comisia invatdtorilor CUCU ALINA comunitar
Asigura consultanta cadrelor didactice Tn domeniul

-Comisia educatorilor TRONARU CRISTINA curricular
Asigura coerenta intre curriculumul national si dezvoltarea
locald, coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva

SUCIU MIHAELA conflicte de prioritate dintre profesori si discipline in
interesul elevilor si al institutiei de invatamant.
IVANA SIMONA
Responsabil: — Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si
’ activitatilor de evaluare si asigurarea calitatii aprobate de
Comisia de evaluare si . conducerea scolii conform domeniilor si criteriilor
asigurare a calititii LAZAR OLGUTA prevazute de legislatiain vigoare
2.

(CEAC)

Membri:

SUDITU MADALINA

Elaboreaza anual un raport de evaluare internd (RAEI)
privind calitatea educatiei in scoala si il incarcd online pe
site-ul Aracip, la avizier, pe website.

Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
Coopereaza cu agentia romana specializata pentru
asigurarea calitatii ARACIP, cu alte agentii si organisme




SANDU DOINITA

abilitate sau institufii similare din tard sau din strainatate
potrivit legii

Comisia de securitate
si sanitate in munca si
pentru situatii de
urgenta

Responsabil:

ANTONIE MIHAI

Membri:
STOIAN GABRIELA
STANA DORINA
IVANA SIMONA
FLORESCU IONUT

VASILE RALUCA

Atributiile subcomisiei SSM

Elaboreaza planul de masuri in conformitate cu legislatiain
vigoare

Prelucreaza normele de securitate si sdndtate in munca pe
diferite compartimente §i activitati, {indnd cont de riscurile
si accidentele ce pot interveni

Organizeaza instructaje de protectie a muncii pe activitagi
(de 2 ori pe an)

Efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru
activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor)

Atributiile subcomisiei pt. situatii de urgenta

Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor prin planul anual de munca stabilind masurile
pentru paza contra incendiilor

Urmareste realizarea actiunilor stabilite §i prezintd periodic
normele si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor,
ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare

Tntocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si
solicita conducatorului de unitate fondurile necesare
Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete planurile
de evacuare in caz de incendiu si hormele de comportare in
caz de incendiu

Prezintd materiale informative si de documentare care sa
fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti in activitatea
de prevenire a incendiilor

Realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor
didactice, didactice auxiliare si nedidactice in legaturd cu
masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor
Stabileste un program semestrial de popularizare si
avertizare a elevilor in privinta calamitatilor provocate de




dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau
produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva,
chimica)

Prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica,
informatica, chimie, fizica, biologie normele de protectia
muncii $i paza contra incendiilor, care vor fi dezbatute cu
elevii pe baza de proces verbal

Informeaza cu operativitate conducerea asupra tuturor
neregulilor care pot apdrea in sistemul de prevenire a
incendiilor sau de protectie a muncii

Comisia pentru
controlul intern
managerial (SCIM)

Responsabil:

NECULA IULIA

Membri:
CONSTANTINESCU GABRIELA
VISAN GEORGIANA
MIHALACHE MADALINA
TRONARU CRISTINA
NAE NICOLETA

SERESAN ALECSANDRU

Ll

Elaboreaza strategia de monitorizare-control-evaluare
Elaboreaza proiectul de dezvoltare institutional, planul
managerial si planul operational

Verifica si evalueaza continuu functionarea sistemului de
control intern si a elementelor sale specifice

Aduce la echipei manageriale disfunctionalitatile
/problemele identificate impreund cu masurile corective
propuse

Comisia pentru
prevenirea
si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie
si discrimindrii in
mediul scolar

Responsabil:

STOIAN GABRIELA

Promoveaza in cadrul unitatii de invatamant principiile
care valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti
copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si
excludere generate de deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, limba materna




si promovarea
interculturalitatii

Include comisia de
violenta si comisia de
cercetare disciplinara

Membri:
BARAN MARIA
ANTONIE MIHAI
POPESCU CONSTANTA

SUCIU MIHAELA

P

Elaboreaza si implementeaza coduri de conduita a
personalului si a elevilor, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii

Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si
inainteaza propuneri de solutionare a acestora
Previne si mediaza conflicte aparute

Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii

Elaboreaza anual un raport care sa contind referiri la
actiunile Intreprinse pentru prevenirea discriminarii

Comisia pentru
mentorat didactic si
formare in cariera

Responsabil:

IVANCIU CLAUDIA

Membri:

POPESCU LOREDANA

MITREA ELENA

Se preocupa de coordonarea activitatii de perfectionare
metodica si de formare continua

Intocmeste tabloul de bord privind situatia
creditelor/cursurilor de perfectionare de 90 CPT/ 5 ani
Centralizeaza si actualizeaza fissa de formare si
perfectionare a cadrelor didactice

Prezintd conducerii evidenta corecta a participarii cadrelor
didactice la activitatile mai sus mentionate, cu ajutorul
responsabilior de catedre

Mentine legatura cu 1.S.J. si CCD pentru a duce la
cunostinta cadrelor didactice toate informatiile privind
perfectionarea metodicad si de formare continua

Propune participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare in urma actiunilor de identificare si stabilire a
nevoii de formare a personalului didactic din scoala




COMISII CU CARACTER TEMPORAR S| OCAZIONAL

NR. o
CRT COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII / REPERE
Responsabil:
. STANA DORINA ) . . .
1 Comisia pentru — Realizeaza orarul si il afiseaza la avizierul scolii
' Tntocmirea orarului )
Membri:
CONSTANTINESCU GABRIELA
— Elaboreaza planul anual si monitorizeaza activitatea
referitoare la cercurile stiintifice, culturale si sportive
_ — Monitorizeaza activitatile extracurriculare desfasurate la
Responsabil: nivelul claselor
— Organizeaza activitagile extracurriculare la nivelul scolii
o POPESCU CRISTINA — Asigura pregatirea si participareala concursurile scolare
Comisia Cce vizeaza activitatea extracurriculara
5 pentru proiecte si

programe educative
scolare si extrascolare

Membri:

toate cadrele didactice

Responsabilitati : activitati extragcolare informale si
nonformale, desfasurate in clase, cluburi, tabere scolare,
baze turistice, institutii stiintifice, culturale, artistice si
sportive, cercuri pe obiecte de studiu, stiintifice, cultural-
artistice, sportive, interdisciplinare, vizite si excursii,
aprobate de director, pe baza propunerilor profesorilor-
diriginti sau profesorului conducator, redactarea de reviste
scolare si de alte materiale de promovare a imaginii scolii




Comisia profesorilor si
dirigintilor

— Consilier educativ-

Responsabil:

POPESCU CRISTINA

Membri:

toate cadrele didactice

BN

Intocmeste planul operational al comisiei
Tntocmeste raportul anual

Realizeaza evaluarea membrilor comisiei

Tine evidenta activitatilor extrascolare ale comisiei

Raspunde de intocmirea documentatiei subcomisiei
dirigintilor

Comisia de cercetare a
abaterilor disciplinare

Responsabil:

ANTONIE MIHAI

Membri:
SDTOIAN GABRIELA
IVANCIU CLAUDIA

LAZAR OLGUTA

Principiile antrendrii raspunderii disciplinare sunt:

Prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma
angajatul cercetat disciplinar ca fiind nevinovat, atat timp
cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

Garantarea dreptului la aparare, conform caruia se
recunoaste dreptul angajatului cercetat disciplinar de a fi
audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii si de a prezenta
dovezi in apararea sa;

Obligatia comisiei este de a proceda la solutionarea cauzei
cu respectarea termenului de 30 de zile, conform legii
Personalul din invatdmantul preuniversitar

raspunde disciplinar pentru incalcarea, cu vinovatie, a
Tndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitdtii, conform legii.




Comisia de cercetare
disciplinara a elevilor

Responsabil:

STOIAN GABRIELA

Membri:
BARAN MARIA
SUCIU MIHAELA

POPESCU CONSTANTA

Intervine n cazul conflictelor dintre elevi

Analizeaza in cadrul Comisiei de disciplina, impreund cu
dirigintele si parintii, abaterile disciplinare ale elevilor
pentru sanctionare

Propune Consiliului Profesoral sanctiunile

Aplica chestionare elevilor pentru evaluarea fenomenelor
de hartuire, monitorizare cu scopul prevenirii si
combaterii acestora.

11

L

Comisia paritara

Responsabil:

LAZAR OLGUTA - lider sindicat

Membri:
FLORESCU IONUT
CIOLPAN VERONICA
BARAN MARIA

ANTONIE MIHAI

— Isi desfasoard activitatea conform legislatiei in vigoare.




Comisia pentru
receptionarea si
distribuirea
produselor din
programul

»Corn si lapte”

Responsabil:

POPESCU LOREDANA - scoala

MITREA ELENA — gradinita

Membri:

toate cadrele didactice

el

Stabileste efectivele de copii ce beneficiaza de program
Anunta periodic efectivele catre ISJ/ primarie
Receptioneazi produsele lactate si de patiserie
Depoziteaza si distribuie produsele

Realizeaza raportul anual privind activitatea comisiei

Comisia pentru
implementarea
programului-pilot

,,Masa calda”

Responsabil:

TRONARU CRISTINA —scoala

MITREA ELENA — gradinita

Membri:

toate cadrele didactice

el

Stabileste efectivele de copii ce beneficiaza de program
Anunta periodic efectivele cétre ISJ/ primarie
Receptioneaza produsele

Depoziteaza si distribuie produsele

Realizeaza raportul anual privind activitatea comisiei




Comisia
de implementare si
monitorizare a

Responsabil:

BACIU MIHAELA

— Introduce datele elevilor in platforma

platformei N — Creeaza codurile de acces pentru elevi, profesori, parinti
educationale Membri: — Sprijina elevii si profesorii in crearea conturilor
KINDERPEDIA
toate cadrele didactice
Responsabil:
POLIFRONE VIOLETA
— Revizuieste la fiecare inceput de an, sau atunci cand este
Membri: cazul Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul
10 Comisia pentru de organizare si functionare a unitatii scolare
revizuirea ROF si ROI — Il prezinta si supune spre aprobare Consiliului de
¥ NECULA IULIA Administratie si Consiliului profesoral, il afiseaza la
avizierul scolii
MOISE OCTAVIAN
MIHALACHE MADALINA
Responsabil:
o — Realizeaza pontajul personalului (didactic, didactic
11, Comisia pentru POLIFRONE VIOLETA auxiliar si nedidactic)

stabilirea drepturilor
salariale

Membri:

— Prezintd directorului, lunar, dupa realizarea pontajului,
fisele personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru
avizare




SERESAN ALECSANDRU

NAE NICOLETA

N

Asigura incadrarea corespunzatoare a fiecarui angajat in
grila de salarizare (aplicarea corecta si respectarea
dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului)

Intocmeste si verifica statele de functii si de salarii
Listeaza fluturasii cu salarul lunar si 1i distribuie
angajatilor, Tnaintea datei de acordare a drepturilor
salariale

Informeaza operativ angajatii scolii in legaturd cu orice
modificari intervenite 1n legislatia privitoare la acordarea
drepturilor salariale

Prezinta, la cerere, modalitatea de calcul a drepturilor
lunare de salarizare

Intocmeste acte justificative si documente contabile cu
respectarea formularelor si regulilor de alcatuire si
completare Tn vigoare

Stabileste programul de activitate al comisiei

12.

Comisia responsabila
de gestionarea
Sistemului Informatic

Responsabil:

POLIFRONE VIOLETA

Membri:

Urmareste acuratetea si corectitudinea datelor colectate si
introduse in SIIR, in concordantd cu planul de incarcare si
utilizare adatelor

Integrat al s ; ; My
a oL - — Respectd intocmai  prevederile legale Tn vigoare,
Invatamantului din SERESAN ALECSANDRU sirdspunde pentru corectitudinea, completitudinea datelor
Romania in SIIR
(SIIR) NAE NICOLETA
toate cadrele didactice
Responsabil: Proiecteaza bugetul
Comisia de analiza a
13. ! Planifica investitiile/cheltuielile

bugetului din cadrul
unitatii de invatamant

POLIFRONE VIOLETA

P4l

Realizeaza achizitiile




Membri:
NECULA IULIA

SERESAN ALECSANDRU

Responsabil:

DUMITRASCU ANGELICA

Membri:

— Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor

Comisia C . o
14. pentru acordarea ANCA LOREDANA bfenefICIarl de burse, asigurand respectarea legislatiei in
burselor scolare vigoare
SUCIU MIHAELA
NAE NICOLETA
SERESAN ALECSANDRU
Responsabil:
DUMITRASCU ANGELICA
Comisia pentru . . .
acordare Féi)rijin Membri: — Aplica criteriile generale pentru stabilireaelevilor
15. beneficiari de sprijin financiar si rechizite scolare,

financiar pe suport
educational si rechizite
scolare

ANCA LOREDANA

SUCIU MIHAELA

NAE NICOLETA

asigurand respectarea legislatiei in vigoare




Responsabil:

POLIFRONE VIOLETA

Membri:

— Stabileste cu exactitate existenta stocurilor (obiecte, tip,
calitate) si le inscrie in listele de inventor

16. . S
_Com|s|a_ de CONSTANTINESCU GABRIELA - Con_stata_gl verificd existenta tuturor elementelor
inventariere patrimoniale

ISTRATE FLORENTINA
BARAN MARIA
POPESCU CRISTINA
Responsabil:
NECULA IULIA
_ — Constata si verifica existenta elementelor patrimoniale
Membri: depasite moral
17. — Stabileste cu exactitate elementele patrimoniale (obiecte,

Comisia pentru casare

DUMITRASCU ANGELICA
CIOLPAN VERONICA

GHIOARCA ANDREEA

tip, calitate) si realizeaza listele cu propuneri de casare si
scoatere din inventar




Responsabil:

NECULA IULIA
N Membri: — Asig_ura necesgrul _de n‘_nar_1ual
18 Comisia pentru — Gestioneaza situatia privind manualele
" | evidenta si gestionarea — Propune lista catre comisia de casare cu manualele
manualelor FLORESCU IONUT depasite moral
SUCIU MIHAELA
CIOLPAN VERONICA
Responsabil:
— Evaluarea obiectiva a cadrelor didactice afectate de
CUCU ALINA restrangere de activitate - stabilirea unor punctaje
intermediare (acolo unde grila este superficial detaliata) in
19. Comisia de mobilitate Membri: veder_e_a evaluaru_obl_ectlve . .
— Stabilirea punctajului cadrelor didactice care isi depun
dosarul la ISJ pentru diferite etape ale miscarii
POPESCU LOREDANA personalului didactic - intocmeste raportul scris inaintat
CA pentru transferul consimtit intre unitati
CONSTANTINESCU GABRIELA
o — Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile
Responsabil: scolare ale elevilor de 1a ISJ catre scoala
N — Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord
Comisia pentru ISTRATE FLORENTINA cu cel transmis de catre inspectorii de specialitate
20. olimpiade si Preiau subiectele de la ISJPH

concursuri

Membri:

toate cadrele didactice

il

"

Asigura participarea elevilor

Se preocupa de salile de curs in care se desfasoara
concursurile, de birotica necesara

Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori
Transmite rezultatele la ISJPH




— Urmareste planificarea si realizarea orelor de pregatire
suplimentara pentru examenele de absolvire si pentru
concursurile scolare

— Centralizeaza datele privind participarea elevilor la
concursurile scolare

— Stabileste necesarul de premii pentru elevii cu rezultate
deosebite.

21.

Grupul de actiune
anti-bullying

Responsabil:

POLIFRONE VIOLETA

Membri:
STOIAN GABRIELA
NECULA IULIA
IONITA RALUCA
CIOLPAN VERONICA
OANCEA LILIANA
MIHAITA MARIUS
ANGHEL ALEXANDRU

IORDACHE ALEXANDRU

— aplica legislatia in vigoare cu privire la
prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor
de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si propune conducerii scolii sesizarea
autoritatilor competente in cazul comiterii unor
acte de violenta psihologica — bullying sau a altor
acte de violenta grava comise in unitatea de
invatamant;

— intocmeste si implementeaza planul anti-bullying
al scolii;

— Intocmeste codul anti-bullying al scolii, care, pe
langa aspectele normative si descrierea valorilor
de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si
revendicate de scoala, va include si masurile
educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in
situatiile de bullying si responsabilititile elevilor,
ale cadrelor didactice si ale parintilor;

— primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea
cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de
bullying identificate si procedeaza imediat la
investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare
si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai
mult de 48 de ore;




— colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti
pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei
si corectdrii comportamentelor de bullying ale
autorului;

— asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile
de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a
cadrelor didactice;

— aplica in activitatea sa formularele, chestionarele,
recomandadrile, regulile de investigatie, interventie
si monitorizare a cazurilor de
bullying/cyberbullying din ghidurile specifice
intocmite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

— realizeaza materiale de informare si le distribuie,
direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor
personalului nedidactic;

— 1ia legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor,
in vederea gestionarii situatiilor de bullying,
actelor de bullying;

— deruleazi programe de informare cu elevii,
parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea
violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti a1 organizatiilor neguvernamentale,
pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului
de bullying si a riscurilor la care sunt supusi
elevii, pentru incurajarea implicarii lor in
promovarea si respectarea codului anti-bullying al
scolii, precum si pentru prezentarea rolului
grupului de actiune anti-bullying;




— organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor
didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire
la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

— anual, evalueaza, cu participarea elevilor,
dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune;

— participa la evaluarea si imbunétatirea climatului
scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii
gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii
pozitive intre acestia si cadrele didactice;

— colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizdrii de activitati extrascolare,
dezbateri ori evenimente speciale de
constientizare a problematicii bullying-ului /
cyberbullying-ului, in cadrul scolii ori in
comunitate, atdt pentru elevi, cat si pentru intreg
personalul didactic ori nedidactic al scolii;

— organizeaza 1n scoli sesiuni de informare cu
privire la responsabilitdtile parentale in reducerea
situatiilor de bullying;

— pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre
consiliile scolare ca ,,ambasadori anti-bullying”;

— participa la intalniri cu alte grupuri de actiune
anti-bullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele
online avizate de ME (www.oradenet.ro);

Nota! Pe parcursul anului scolar, in functie de necesitati, se vor organiza si alte comisii.




